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Elena Arnaiz Ecker

Psicologa.
Consultora de
desarrollo de personas

@elenaarnaiz

Elena Arnaiz Ecker

f Elena Arnaiz Ecker

www.elenaarnaiz.es
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Es el proceso de desarrollo de tu marca
personal. E implica estrategia

Ty
!




Bl
; -
R

‘ ‘Zﬁ:‘-—:‘ st

IrNAIZ -

~ ~iclento scacelon -

Vo <




&f\r‘l

arnalz
talento & accién

Marca Personal es el

resultado que consigues tras

tu esfuerzo y tu estrategia
centrada en identificar tus
fortalezas y la forma en la que
aportas valor a tu publico
objetivo, poner en accion tu
talento y ensenarselo al
mundo



“Es lo que dicen de
ti cuando
abandonas la sala”
Es el resultado

Jeff Bezos
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Sin esta fase es dific que nuestro
mensaje lliegue al pGbEco que hemos
definido aneriormente. Aqui definimas

Shir ian lihvn
ESeribir un libo CRilas Savsvi hos i) o
Redes sociales profesionales facifitar que llegue el mensaje. yeso
inciuye medios de iargo aicance y

rabajar un blog Dar corferencias soluciones mas tacticas, tanto en
entomos online como offiine.

alleres y cutsos Netwaork ing en eventos

VISIBILIDAD

N i En esta fase se ayuda a encontar un
1uestro publicos camino y a trazar la hoja de ruta.
o - Para elio, se definen una visién, misién
Quién s S ? : trai
¢ Quien son nuestros competidores y _un aje :
. o el objetivos, pablicos objetivos y un
75 10M, SRS IOP: Y VRS plan de accidn Se trata de una fase
clave, sin ka cua no es posible dar

{ tu mercado ? ; 8 iferente?
i mercado sQue te hace dife fe visiblidad 2 una marca persanal.

ESTRATEG'A ¢ Cual es nuestro mensaje?

sNos gusita como nos ven?

En esta fase se andlizan ias
creencias, valores o principlos,
cEtamos dispuestos a cambiar? habllidades y competencias. Se
anakzan fas motivaciones,
;Somas capaces de fransmitir lo gque soim el diagndstica de la situacion actual,
N ey . fos miedos y zonas de confort.
Nos gusia la vida que llevam Una fase de percepccion interna.

AUTOCONOCIMIENTO

;Owién soy? cQuien nos conoce?

El objetivo del proceso no es otro que aumentar las posibilidades de
ser el elegido, de convertirse en la opcion preferente.

marca Disefio Grifico: RUBEN 6. CASTRO
corporsie al branding www_rubengcastro.com






DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES

INTERNAS  EXTERNAS INTERNAS TERNAS
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Caracteristicas

Conocimiento Habilidades personales

APTITUD ACTITUD






¢ Queé necesita
tu cliente?




¢cQué

=9y oportunidad “

t detectamos?
T ,






¢Como vas a
adaptar tu

producto a la nece
de tu cliente?
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¢Con quién te tienes que aliar para dar
respuesta a su necesidad?
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Tu relato
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En tu
portfolio
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En tus
reuniones
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Comunicar en
pUblico
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Tu huella digital
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